
สถานีต ารวจภูธรนาหวาย Nawhai Police Station

พ.ต.อ.ประดษิฐ์ ติบ้มา ผกก.สภ.นาหวาย เม่ือวนัท่ี 20 ต.ค.66 ได้ประชมุ มอบในนโยบาย และชีแ้จงเก่ียวกบักบัปฏิบตัหิน้าท่ีรวมถึง 
ประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบั การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ข้าราชการต ารวจสภ.นาหวาย ได้รับรู้และเข้าใจมากขึน้ รวมทัง้
ยงัก าชบัการปฏิบตัหิน้าท่ี เน้นย า้เร่ืองจริยธรรมต ารวจ ตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ กบัชบัมิให้ข้าราชการต ารวจรับสินบนโดยเดด็ขาด ให้

ผู้บงัคบับญัชา คอยสอดสอ่งดแูลผู้ใต้บงัคบับญัชาอยา่งใกล้ชิด
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เม่ือวนัท่ี 10 มกราคม 2567 มอบหมายให้ รอง ผกก.หวัหน้างานแต่ละฝ่ายถ่ายทอดแก่ข้าราชต ารวจเพ่ือท าให้ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ แบบวดัการรับรู้
ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้เข้าถึงประชาชนมากท่ีสดุ



สถานีต ารวจภูธรนาหวาย   Nawhai Police Station

พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ติ้บมา ผกก.สภ.นาหวาย  รอง ผกก.ป้องกันและปราบปราม และ สว.สอบสวน หัวหน้างานคดี ประชาชมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของก านัลหรือผลประโยชน์อื่นได (Anti-bribery-policy) จากการปฎิบัติหน้าท่ีของข้าราชการต ารวจ ร่วมกนั
ประชาสมัพนัธ์ให้แก่ประชาชนและตวัแทนผู้น าชมุชนแต่ละหมู่บ้าน ณ วนัท่ี 15 กมุพาพนัธ์ 2567 
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เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ติบ้มา ผกก.สภ.นาหวาย พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีต ารวจสภ.นาหวาย พบประชาชน
ในเขตพืน้ท่ีชมุชนในเขตพืน้ท่ีสภ.นาหวาย ประชาสมัพนัธ์(Anti-bribery-policy) ไม่รับของขวญัหรือของก านลั
อ่ืนๆ และได้ประชาชมพนัธ์เก่ียวกบัช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทจุริตผ่านช่องทางของหน่วยงาน


