
 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

บทน า 
สถานีต ารวจภูธรนาหวาย ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
อันได้แก ่

๑.งานอ านวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 

          ๕.งานสอบสวน 
          โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมตาม มาตรการดังรายงาน
ผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน ซึ่งจัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและ ก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย มี รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน 

 

                                             พ.ต.อ.     
(  ประดิษฐ์   ติ้บมา  ) 

ผกก.สภ.นาหวาย   จว.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอ านวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.  การ พิจ า รณา เลื่ อ นขั้ น
เงินเดือน  
1.1 มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม  
1.2 มีการพิจารณาแบบ เลือก
ที่รัก มักที่ชัง ไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติ หน้าที่หรือความรู้
ความสามารถ 

-  ด า เ นิ น ก า ร พิ จ า รณา เ ลื่ อ น ขั้ น 
เงินเดือนใน รูปแบบของคณะท างาน  
- ด าเนินการพิจารณาให้เป็นไปตาม 
แนวทางท่ี บช.น. และ ตร. ก าหนด 

- จัดตั้งคณะท างานพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน  
- ถือปฏิบัติตามแนวทางที่  บช.น. 
หรือตร. ก าหนด 

2. การจัดการเรื่องร้องเรียน      
2.1 ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียน มีมูลเท็จ จริงหรือไม่ 
2.2 มีการลงโทษที่น้อยหรือ
มากเกินกว่าที่ระเบียบก าหนด 

- ก าหนดกรอบระยะเวลาและรายงาน 
ผลการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนใน 
พ้ืนที่สาธารณะให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
- แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงที่อยู่คนละสายงานกับผู้ถูก 
ร้องเรียน 

- เผยแพร่ผลการด าเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนทุกครั้ง ที่มีการร้องเรียน 
เกิดข้ึน  
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้อยู่คนละ สาย
งานกัน 

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และ เงินนอก งบประมาณ  
3.1 เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตาม ความเป็นจรง ิ 
3. 2 โ อน เ งิ น ให้ ผู้ มี สิ ท ธิ ไ ม่
ถูกต้อง  
3.3 ไม่มีการส่งหลักฐาน การ
โอน เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

-  ใช้ เอกสารตั วจริ ง เป็นหลักฐาน 
ประกอบการเบิก  
- ใช้วิธีโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิเท่านั้น 
ไม่จ่ายเป็น เงินสด 

-  เ จ้ า หน้ า ที่ ต ร ว จสอบ เ อกส า ร 
หลั กฐาน  ประกอบการ  เบิ ก ให้  
ครบถ้วน และถูกต้อง  
- โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ  
-  รายงานผลการด า เนิ นการให้  
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 
 

  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 



 
 
 

4. การเบิกจ่ายพัสดุ 
4.1 จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตาม บัญชี 
4.2 การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่าย ไม่เท่าเที่ยม ตามความ
ต้องการ 
4.3 จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตาม บันทึกใน ทะเบียนคุม 

-มีการตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจกจ่าย 
และลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร 
-มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
พัสดุ 
- ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ 
เบิกจ่ายพัสดุ 2 นายขึ้นไป เพ่ือเป็น 
การตรวจสอบซึ่งกันและกัน  
- เผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายพัสดุให้ทุก 
ฝ่ายสามารถเข้าดูและตรวจสอบพัสดุ 
ได ้

- จัดท าเอกสารรายการเบิกจ่ายพัสดุ 
ให้ผู้รับลงลายมือชื่อ โดยระบุรายการ 
และจ านวนให้ถูกต้อง  
- จัดท าทะเบียนคุมเพ่ือตรวจสอบ 
รายการเบิกจ่าย และพัสดุคงคลัง  
- ก าหนดเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 2 
นายขึ้นไป  
-  เผยแพร่ข้อมูล เบิกจ่ าย พัสดุ ใน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

5. การจัดซื้อจัดจ้าง  
5.1 จ านวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรง ตามความเป็นจริง  
5.2 วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง
แพง กว่าราคาตาม ท้องตลาด 
5.3 มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัท ท าให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน  
5.4 เอกสารในการจัดซื้อจัด
จ้างไม่ ครบ หรือไม่ถูกต้อง  
5. 5 โ อน เ งิ น ให้ ผู้ มี สิ ท ธิ ไ ม่
ถูกต้อง 

- จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ  
- ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบฯพัสดุ  
- ใช้วิธีโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิรับเงิน 
เท่านั้น ไม่จ่ายเป็นเงินสด 

- เผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์  
-  แสดงผลการด า เนินการจัดซื้ อ        
จัดจ้างบนเว็บไซต์  
- โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิรับเงิน 

 
มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานให้เป็นได้ด้วยความสุจริตไม่รับสินบนหรือของก านลัต่างๆในการประชุมบริหาร

ประจ าเดือนของ สภ. และประชมุหัวหน้างานเพ่ือให้ควบคุม ก ากับและติดตามการปฏิบัติงาน 



 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
 -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือผลประโยชน์  
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ อ่ืนได้ 
ประโยชน์  
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับการไม่ด าเนินการ 
ตามขั้นตอนของกฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบ เล่น
การพนันแล้วไม่ด าเนินการ 
จับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือรับ 
ผลประโยชน  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์  เช่น  การ
จับกุม ยัดของกลางยาเสพติด 
เพ่ือ เรียกรับผลประโยชน์ ใน
การไม่ จับกุม 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓ .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ า สภ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เ จ้ า หน้ า ที่ ต า ร ว จ ให้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ า เสมอ เช่น ออก เยี่ ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓  . น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 

 
 



 
 
 

มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานให้เป็นได้ด้วยความสุจริต ไม่รับสินบนหรือของก านัลต่างๆ ในการประชุม
บริหารประจ าเดือนของ สภ. และประชุมหัวหน้างานเพ่ือให้ควบคุม ก ากับและติดตามการปฏิบัติงาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. กระบวนการ การจับกุม 
ผู้ ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด ต า ม 
กฎหมายจราจร  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เ พ่ือแลกกับการไม่  จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

- ก ากับ ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 - ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่และประเมินผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ งหลัง เสร็จ สิ้น 
ภารกิจ  
- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ 
ทุจริต  
-  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

-ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ  
-  ว า ง แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ 
ประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าทุกคน 
รับทราบ  
- จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการ 
ทุจริต เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ 
และแอปพลิชัน ตรวจสอบต าแหน่ง
ของ เจ้าหน้าที่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่  
- น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 

ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัตกิอ่นออกปฏบิัติหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ, มีป้ายการปฏิบัติงานบอกชัดเจน 

 

 

 

 

  



 
 
 

 
 
 

 

 
 



 
 
 

 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1 การจับกุมผู้กระท าความผิด 
ตามกฎหมายอาญา 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมด าเนินคดี 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ า สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มีการประชุมวิเคราะห์อาชญากรรม ก่อนปฏิบัติการปิดล้อมตรวจค้นเป้าหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปซ่ึงการจับกุมผู้กระท าผิด 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. กระบวนการการขอปล่อย 
ตัวชั่วคราว  
1.1 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการ ให้บริการ  
1.2 ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  
1.3 ไม่มีการลงบันทึก 
ประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว 
1.4 ไม่น าเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาส่งให้แก่เจ้าหน้าที่ 
การเงินภายในก าหนดเวลา 

- ก ากับ ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
- ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่และก าหนดกรอบ 
ระยะเวลาการด าเนินการ  
- มีการตรวจสอบ ก ากับและติดตาม 
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีการลงลายมือ 
ชื่อก ากับเอกสารการเงินทุกวัน 

-ผู้บังคับบัญชามีการประชุมก าชับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
- ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ 
ด าเนินการและแจ้งผลการด าเนินการ 
แก่ผู้ร้องทุกข์ ทุก 15 และ 30 วัน  
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเอกสาร 
การเงิน และลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน 

 

ผู้บังคับบัญชามีการประชุมก าชบัการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ในการประชุมประจ าเดือน ส าหรับทุกสายงาน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 



 
 
 

 


