
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย ภ.จว.เชียงใหม ่
 

 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรนาหวาย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567     แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
สถานีต ารวจภูธรนาหวายได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ติ้บมา ผกก.สภ.นาหวาย เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท า
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)        
ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม
ที่ก าหนด ลงในระบบ 



๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ให้ข้าราชการต ารวจต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ สถานีต ารวจภูธรนาหวาย จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ต ารวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย และมีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนาหวาย ดว้ยทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานีต ารวจ และอยู่ติดกับ
จุดบริการประชาชน(One Stop Service) 
และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจ า
เพ่ือคอยตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 
หน้าการด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่าง ๆ ที่
รวมไว้  ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก
ประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ  พนักงาน
สอบสวนเวร 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ
ทางขึ้นสถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้
บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download
คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 
และทุกแผนกงาน 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ าดื่ม 
โต๊ะกรอกแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พัดลม 
หรือเครื่องปรับอากาศ 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

 
 
 
 
 



 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส วน ร าชกา รขอ งสถานี ต า ร วจ 
( Organization charts)  ที่ มี ก า ร
แสดงถึ งการแบ่ งสายงานต่ า งๆ
ภายในหน่ วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ) 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ 
วันที่ ๑ ม.ค.๖๗ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ต ารวจ ได้แก่  ผู้ ก ากับการสถานี
ต ารวจรองผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่ เป็น
ปัจจุบันประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ 
นามสกุล ต าแหน่ ง รูปถ่าย ช่อง
ทางการติดต่อ 

ร.ต.ต.มานะ แสงปัน  
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
ง า น ภ า ย ใ น ส ถ า นี ต า ร ว จ พ้ื น ที่
รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ต าบล/จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

ส.ต.ต.พงศ์พัฒน์ อมะโน 
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถ านี ต า ร ว จ โ ดยมี ก า ร จั ด เป็ น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับ
ใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการ
ใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติ ในการใช้ดุลพินิจไม่
รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ
พนักงานสอบสวน 
-  สิ ทธิ ของผู้ เ สี ยหายหรื อ เหยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ข้ออมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาทอ านาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
และเปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

ส.ต.ต.ธนกร สุขส าราญ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
•  ช่ อ ง ท า ง คิ ด ต่ อ อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
-ชื่อหน่วยงาน 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
-  ที่ อยู่ ไปรษณีย์ อิ เ ล็ กทรอนิ กส์        
(E-mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒ )  ต้ อ งมี ครบทุ กองค์ ปร ะกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
•  แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
ห รื อ  Line เ ป็ น ต้ น  ที่ ส า ม า ร ถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปงบ
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่ า น Link ห รื อ  QR Code อย่ า ง
ชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ต ารวจประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ต า ร วจรอบ  ๖  เ ดื อนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗(ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่ เป็น
ประจ าทุกเดือน 
•  ร า ย ง า น ผ ล ฯ ล ฯ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น(Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีต ารวจเป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมี
เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการขั้นตอนการให้บริ การ
แผนผั ง / แผนภู มิ ก า ร ให้ บ ริ การ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน(งานอ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่ง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 

ร.ต.ต.มานะ แสงปัน  
ส.ต.ต.ทรงยศ บุตรพรม 
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน ได้แก่ 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ จ าแนกตาม 
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
(ตุลาคม ๒๕๖๖–มีนาคม ๒๕๖๗) 
•  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

ด.ต.แทนพงศ์ สุค าตา 
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้ อมู ล เ งิ นกองทุน เ พ่ือการสื บสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจ
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง • ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

ส.ต.ต.ธนกร สุขส าราญฯ 
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้ าง 

ส.ต.ต.ธนกร สุขส าราญ 
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่
และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนก
ข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบStructured data ที่ เครื่อง
ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้ ( Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลัง
พล 

•  ส ถ า นี ต า ร ว จ มี ก า ร ป ร ะก า ศ
หลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-  หลัก เกณฑ์การ เลื่ อนขั้ น เลื่ อน
เงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้ 

ส.ต.ต.ธนกร สุขส าราญ 
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ช อบ ข อง
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่
มี เรื่ องร้องเรียนให้ระบุ ไม่มี เ รื่ อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ 
เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน • ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Antibribery Policy)  โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-  นิ ย ามค า ว่ า  สิ นบน หมายถึ ง
อะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 

พ.ต.ท.สราวุฒ ิคละไฮ  
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยาซึ่ งหมายถึ ง  การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กัน
ในโอกาส 
เทศกาลหรือวันส าคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ 
จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้
ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศอินโฟ
กราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบันใน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต / สิ น บ น ใ น
หน่วยงาน 
•  เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

•  แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า
สถานีต ารวจอย่างน้อย ๓ ข่าวให้
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการชี้แจงเน้นย้ า ให้ข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใ ส ในการด า เ นิ น ง าน ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนและแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สิ นบน ( เ หตุ ก า รณ์ ห รื อ รู ป แบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

พ.ต.ท.กิตติพันจิ์ สุขะ
วัฒนาช ์ 
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
การจัดการความเสี่ ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
( ๒ )  แ ส ด ง ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการจั ดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
•  แสดงการจัดท าคู่มื อหรื อแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มี
แนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือพฤติกรรมที่
พึ ง ป ร ะส งค์  ( Do & Don't)  ต าม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ

พ.ต.ท.กิตติพันจิ์ สุขะ
วัฒนาช ์ 
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้ 
-  จ าแนกประเภททรัพย์สิ นของ
ราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล
รักษาตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
-  ตรวจสอบและตรวจนับอาวุ ธ
ยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพ่ือให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้ า ใจให้ เจ้ าหน้ าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริ จาคได้อย่ า งถูกต้อ งการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษา ของกลาง 
ที่ ยึด  อายัด เ พ่ือป้องกัน ไม่ ให้ ถู ก
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและ
รั บทรั พย์ สิ น  มี ร ะบบควบคุ มที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก ่
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
( ๑ )  ก า ร พั ฒ น า ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ให้บริการ/ One Stop Service เพ่ือ
อ านวยความสะดวกประชาชนที่มา
รั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ส ถ า นี  ต า ร ว จ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - 
ป้ายพันธะสัญญา 

พ.ต.ท.สราวุฒิ คละไฮ  
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้ อมูล
สาธารณะ (OIT)ตาม แบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
อย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่
สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง 
พั ฒ น า จุ ด บ ริ ก า ร  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนา
จุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความ คืบ หน้าการด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
เสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
-  ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้ รั บ ผิ ดชอบ  การยกระดั บการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต์ - ภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการ ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 
การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี - ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี 

- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook  
ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

การปรับปรุง เว็บไซต์ของ
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT 
แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน 
ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน
ต้องท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ท าแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละสายงาน
เป็นอย่างน้อย 
- OIT ด าเนินการน าลิงค์ที่เชื่อมโยงไปยัง
แต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบ
ตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูล
ได้จริง 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที ่
ชัดเจน 

ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง ข อ ง ห น่ ว ย
มอบหมายให้มี เจ้ าหน้าที่ รับผิดชอบ
ข้อมูลการ เผยแพร่ที่ ชั ด เจนโดย ให้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุกสาย
ง าน เป็ นผู้ รั บ ผิ ด ช อบท า ข้ อ มู ล
หัวหน้ าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้ แก่ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

- พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ติ้บมา 
ผกก.สภ.นาหวาย 
- คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
สถานีต ารวจ 

 


