
 

 

 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย 

 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรนาหวายส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต า รวจภู ธ รนาหวาย  ด า เนิ นการ เตรี ยมคว ามพร้ อมรั บการประ เมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 สถานีต ารวจภูธรนาหวาย ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ โดยมี พันต ารวจเอก ประดิษฐ์ ติ้บมา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนาหวายเป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 



 

 

  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
- ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- มอบฝ่าย งานวินัย ด าเนินการ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมี
การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ า
จุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  
- มอบฝ่ายงานเสมียนประจ าวัน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
- มอบฝ่ายงานเทคโนโลยีฯเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานี
ต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook 
ของสถานีต ารวจ 

- มอบฝ่ายงานเทคโนโลยีฯเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานีต ารวจ 

 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ /สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคด ี
 

 

- การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ
เพ่ือให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการ
ให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ
แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพ่ือสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวน
ที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท ์

 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย 

 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริ เวณเดียวกัน หรือ
ต่อเนื่องกันได้แก่ งานรับแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษและ
งานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง
มองเห็นได้ง่าย 

 
     รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย 
 

 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
- การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรที่มีอยู่
ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ 
โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการ
ของสถานีต ารวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
                รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย 
 

 
 

 
 

  
 
 
 



 

 

 

    



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
- ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า 
หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน
การรับสินบนโดยมี พันต ารวจเอกสุรศักดิ์ แสงจันทร์       
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนาหวายหน้าหน่วยงาน
ประกาศ 

- ได้จัดท าในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
 

                รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย 
 

 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดย
ชัดเจน 

- ได้จัดท ารูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือความ
สะดวกในการดาวน์โหลด 

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย 
 

 
 

  
 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

- จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่ น้ าดื่ม เครื่องดื่ม 
ห้องน้ า รถเข็นคนพิการ ที่จอดรถ เป็นต้น 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 

ของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

- มีการประชุมก ากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 
                    
                     รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

- มีการก ากับติดตามการด าเนินงานในส่วนของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) อย่างต่อเนื่อง 

 
            รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

กา รก า กั บ ติ ด ต ามก า ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

 จะต้องลงพื้นที่ก าชับก าลังพล
ของหน่วยเพ่ือให้ด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ติ้บมา 
ผกก.สภ.นาหวาย 

- มีการจัดเวรให้ระดับ
รอง ผกก.ลงพ้ืนที่ก าชับ
ก าลังพลในหน่วย 

- สามารถด าเนินการ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
                 รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรนาหวาย 

 

 


